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人材リソースのまとめ！ 

Live Webinar: Strategies to Solve the Staffing Shortage 

Widespread burnout is driving talented and passionate 

professionals from the career they love. Learn how to 

address the nationwide healthcare staffing crisis. Get tips 

to ramp up recruitment and retention. 

Find long-term solutions aimed at creating surgery's next 

generation of dedicated providers. 

ライブウェビナー 人材不足を解消するための戦略 

燃え尽き症候群が蔓延し、才能と情熱にあふれたプロフェッショナルを

好きな仕事から遠ざけています。全国的な医療従事者の危機を解決

する方法を学びましょう。人材確保と維持を強化するためのヒントを得

ることができます。 

外科の次世代を担う献身的な医療従事者を育成するための長期的な解決策をご紹介します。 

 

Apr. 10 | 1pm ET | Earn 1 CH, 1 AEU 

Hosted by Outpatient Surgery Magazine 

Sponsored by Soliant Health 

4 月 10 日｜午後 1 時（US 東部標準時）｜1 CH, 1 AEU 

Outpatient Surgery Magazine 社主催 

後援：Soliant Health 

 
 

8 Guideline Updates You Can’t Afford to Miss Giving Your Staff 

 The US bureau of Labor Statistics projects that more than 

275,000 additional nurses are needed between now and 

2030. Make sure your staff, tenured and new, are 

practicing with up-to-standards with the 2023 edition of 

the AORN Guidelines for Perioperative Practice, which 

include updates to 8 of the 35 essential Guidelines. 

Reference: www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK493175 

 

https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUqqlOiQ64qXhmckrG9MxryyIzMm8kOhT-L2F_Z4-tRIykt7x1E02wk2MFJEKt155g7XyB2kmai9dtBbtUgM_-OiKLC4kCb2eYgwm7gWkFVD9lf9ahcpCEJ_377krfI38iss1Fv65S4VWFGzHMCreGZwaa9EaBXz-Ho4DtYcsfsvB/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGBS45c5gLvjetIGUZFAjFM6AJ4hbnOplDAdk2WX-WXzNPiQnqhqefdg7OWk1iZjF6pQohwanU=
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUvgru0lbTPFieP-u9xe11OJSlrQBMnKsc3QvDKt-DUAKqVNL053tgHY7TlyyzWeDvPio-hk59fyOknenpDiu1Uv0xahv3a0ivQco46SlbEAp_6ySk4aMtvI-0E5o6GsA7_2TcYchl8wBAFFSCrO67Heix8TyNg8fMGbfBZ4V2Ghu/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGBS45c5gLvjetIGUZFAjFM6AJ4hbnOplDAdk2WX-WXzNPiQnqhqefdg7OWk1iZjF6pQohwanU=
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUjA8vBFj-SvKolzf7IusoFXX1Ga3WGflmCt4K5iTom3XBwM_ad-43sUXsWCOJ2UZBADO4LEXGPiu34kAHtXqv6CwJy5i1xYOsHZ81OAMIzm3HhktVS_0diNkna1732z1NbUt1xKkWNvlc9fZxxLquj9kK1f0B3zshx3HEze8dqyQ_qJ2JuKx2Wh_WyVYaE7Hfw==/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGBS45c5gLvjetIGUZFAjFM6AJ4hbnOplDAdk2WX-WXzNPiQnqhqefdg7OWk1iZjF6pQohwanU=
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK493175
https://go.aorn.org/dc/I9WhIjO1NQ5uaP_nVrrIz4nMDxnd76s7Gvfxiuc3fhHx69-YqVvoWhop2v40BrSjahvNzbSE5enaPEZPnKc55Ec1SMyZgFQnXGkJR04zYSqGCE4rSszlhcKwDslWUzrj4cPHQyGPtxrSUTBqDtk-rxik8u7JQkmGMujUsjYT8KqIYwrVuyX-E_Sz2DbrV8h_7hlPbl5JJ0kQHUK98tcjozmF9pXVH4zKkAY2KxvCW1tiDzinVat3mg8BMq_9Nifs/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUjT31i_UX2HkajYQCrsXgqhgSAEKC5vAQZ3mxDN8nJpqgejLjlzEZrhxuFe2XFYq9WI08ylP2FZ1RSAYg6ssQp2AOxzW24sD7fGqe5CtrnSEYgZdTqgDOfB7BepSaxk5o5pA3geJbLsMJn96LJqTiu0=/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGFEPAZ2PxTtd1PYb1TrTir8LJYVWbR_3WIv_Wchuf9bXKTr7MMfXCKS_pIHdv-ObSA9gqn-fA=
https://go.aorn.org/dc/IqJXjSh4I1je8QNAU1duCvD9XaJ5uUTJQTnKFulpMoOq1h2Vvdwg6eacA0MzDxz5DYId49kfgGNeXunkVEPA6FhV64ZfpRQiSYl4epAuNse81eNCjqJPDG5ug-ACtQARwXVG7jZhe2ECjSmNKphnm8Qyf24dc0M3GPVj5az2S9CwTt3Jmh3XRElKzACVaBNn3zJa-iNlAynZK_TXhMHyIw==/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=


8 つのガイドラインの更新 スタッフへの教育をお忘れなく 

米国労働統計局は、現在から 2030 年の間に 275,000 人以上の看護師が追加で必要になると予測しています。AORN 周術期

診療ガイドライン 2023 年版では、35 の必須ガイドラインのうち 8 つのガイドラインが更新されており、在職者、新入社員を問わ

ず、スタッフが最新の基準で診療にあたることができるようにしましょう。 

参考文献： www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK493175 

 

 

Ensure OR Readiness for New RN Staff 

As you recruit new nurse graduates or nurses new to the periop setting, get them ready for the OR faster 

and with a solid evidence-based practice foundation by establishing a standardized onboarding program. 

Periop 101: A Core Curriculum™ helps you to develop confident and 

competent nurses who are ready to provide the highest level of care 

to your patients. Hospitals and surgery centers using Periop 101 

report quality improvement, reduced training time for staff and 

educators, and stronger recruitment and retention. 

Learners and Administrators receive a complimentary one-year 

membership to AORN, featuring robust benefits and resources to set 

RNs up for success. Contact AORN to inquire about a product 

demonstration. 

新しい RN スタッフのための手術室の準備の確保 

新卒看護師や周術期の看護師を採用する場合、標準化されたオンボードプログラムを確立することで、より早く、しっかりとしたエビ

デンスに基づく実践の基礎を身につけた上で、手術室への準備をさせることができます。 

Periop 101: A Core Curriculum™は、患者に最高レベルのケアを提供できる、自信と能力のある看護師を育成するのに役立ちま

す。Periop 101 を使用している病院や手術センターでは、質の向上、スタッフや教育者のトレーニング時間の短縮、採用・定着率

の向上が報告されています。 

学習者と管理者には、AORN の 1 年間のメンバーシップが無料で提供され、RN を成功に導くための充実した特典とリソースが提

供されます。製品のデモンストレーションについては、AORN までお問い合わせください。 

 

 

 

Build a Team Culture for Hybrid ORs 

Imagine combining robotic diagnostic imaging and surgical intervention 

capabilities in one anesthetic episode. Learn how team alignment, a 

strong collaborative culture, and interdepartmental communication are 

so important in staffing a hybrid OR. 

Complimentary Webinar on May 17 

Earn 1 CH | Sponsored by Intuitive 

ハイブリッド手術室のためのチームカルチャーの構築 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK493175
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUtmm0ArYrXGd4z94hZjGVRy45RPy7ybTOe3ilvCujMwaTszRpeuOKmxstZ1wE9dEM-TSfR2uH4WJeXnjWGoegCYodjMCyj9u2rbkqaFXJiZxk8e2-_ofQLSLYBeqgY81y_1z_crBPdCMB0mfnMEpRqwfEyyNbkqvvIfidGa008jSyD8rvHxxju9ro_FHtS8d9WFKtH2iJGJ6YtwxYtL-Tj147g8h_LcFVwtv-egYEF_I/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=


ロボットによる画像診断と手術介入を 1 回の麻酔で行うことを想像してください。ハイブリッド OR のスタッフ配置において、チームの

連携、強力な協力文化、部門間コミュニケーションがいかに重要であるかを学びましょう。 

5 月 17 日無料ウェビナー 

1CH 獲得｜Intuitive 社後援 

 

How Can Your Team Reduce Documentation Burden?  

In June 2022, AORN surveyed its members and some 

nonmembers. Sixty (60) percent of those surveyed listed 

workplace burnout as a factor contributing to workplace 

dissatisfaction — the third highest factor. 

In 2023, the AORN Syntegrity team is evaluating documentation 

requirements to help reduce the burnout tied to documentation 

burden. 

Learn how AORN Syntegrity empowers happy nurses. 

チームはどのようにドキュメンテーションの負担を減らすことができますか？ 

2022 年 6 月、AORN は会員と一部の非会員を対象に調査を実施しました。調査対象者の 60％が、職場の不満の要因として

職場の燃え尽き症候群を挙げ、3 番目に高い要因となっています。 

2023 年、AORN Syntegrity チームは、文書化の負担に結びついた燃え尽き症候群を軽減するために、文書化の要件を評価し

ています。 

AORN Syntegrity がどのように幸せな看護師に力を与えているかをご覧ください。 

 

 

 

Complimentary Member Resources(会員向け無料リソース) 

How to Recruit & Retain Perioperative Nurses Amid a Nursing Shortage 

This eBook offers the latest recruitment and retention strategies to help you build and maintain a high-

performing perioperative team. 

Click the button below. You will be promoted to log in. Find the eBook in the 'Components' section. 

看護師不足の中、周術期看護師をいかに採用・定着させるか 

本電子書籍は、高パフォーマンスの周術期チームの構築と維持に役立つ最新の採用・維持戦略を提供します。 

下のボタンをクリックしてください。ログインするよう促されます。Components」セクションで eBook を検索してください。 

Available free for members. 
Not a member? » Join today. 
会員の方は無料でご利用いただけます 

   会員でない方はこちら »今すぐ入会する 

 

Solutions at Work: Development of a Nurse-to-Scrub Boot Camp 
Learn how a Texas medical team developed a nurse-to-scrub boot camp to train RN circulators on the 
scrub role to address their ST staffing needs.  
Free for members in AORN Journal. Not a member? Access when you » Join Today. 

https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfRfI8pSvcLhT-71C1W03ZxHl3kUh_dQIau9hSY3Q0RPhRSrfNtykw7gJolcnpxFuzEfVt7vCbJE4oNgEWvQ_dqAMWS8Q07CNWsvZRIy-5WXXAaZILqEYV_OUuOaAldv-RklQznl2dK4VHhRNmR1tW9BBzBjDXjL356GCfqY4Z2uo/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfRfI8pSvcLhT-71C1W03ZxHl3kUh_dQIau9hSY3Q0RPhRSrfNtykw7gJolcnpxFuzEfVt7vCbJE4oNgEWvQ_dqAMWS8Q07CNWsvZRIy-5WXXAaZILqEYV_OUuOaAldv-RklQznl2dK4VHhRNmR1tW9BBzBjDXjL356GCfqY4Z2uo/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfRfI8pSvcLhT-71C1W03ZxHl3kUh_dQIau9hSY3Q0RPhRSrfNtykw7gJolcnpxFuzEfVt7vCbJE4oNgEWvQ_dqAMWS8Q07CNWsvZRIy-5WXXAaZILqEYV_OUuOaAldv-RklQznl2dK4VHhRNmR1tW9BBzBjDXjL356GCfqY4Z2uo/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/I9WhIjO1NQ5uaP_nVrrIz4nMDxnd76s7Gvfxiuc3fhGMN36AdW2_D9nI8YwPmXY-tVVR4jORSDT7nRLdnfOAX1OhuPRwoUN3u4fqNnY21bYUxoeF0xQJef9-Q0-n8CoBlcHUxZw4UR3f-8bBy9dDJqbalciMLCacKm78zAjA0sRHfNv0pw_JslhTe0VutpAKMmSSKs_spz2PPx5hkEmBCZTjXUsYOikue-70Q27Hieww4eSSiWVxMtI_juidheNX/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfTWC-yv-A2-eH-YGqRbkIrmfz1-OH-HWe_9pudIHJUZ0cneikapTMDe0EhhER71tuvMFnLPSdrAMprLGvIz6iO53xpn1KoaVprnhrgku6ZtzK9iDzUrAAP3cMpNNiV5I8QhrAhjpobQxMNkxeMOPv83KlxQInEsDpJKXIBrF3hjw_vnlf09Ma94eX8BKJZtT0NV0Zmcj6pLZ44BQnJlQfLmgu6QNb59_u1JZfH_YjjFEfm6glKCuSjpwcIVBmTXsdg==/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUtmm0ArYrXGd4z94hZjGVRxeo8ZkWNInImp2WTBprAFImwVyX62LYvGzxuQQ8pxqoWsoBumLeiQTe1OCXP0fZjcXVu9kWA7rMq6Y_IOy1qn3OsuOe-_DTGRsgR8ve5yDfII9_W9zUNoA9OEEZzDaMcBYvqUyQ4WHXSX-563m8hY5xjUog_1Q2Tzb6BTxbJxPblcSQOA4EUFlMI9u2mXTNguXF5I1uOXEWDUwwYsCRX0L/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=


職場で解決：看護師から手術看護師へのブートキャンプの開発 

テキサス州の医療チームが、ST スタッフ(言語療法士)のニーズに対応するため、RN サーキュレーター(正看護師)に手術看護師の

役割をトレーニングする“Nurse-to-Scrub Boot Camp を開発した方法をご紹介します。 
会員の方は無料でご利用いただけます。会員でない方はこちら »今すぐ入会する 

 

 

Recruitment & Retention Resources 
With more nurses leaving the profession and retiring, recruitment and retention of staff must be a 
strategic imperative. 
AORN offers members a compilation of strategies, facts and figures, and resources to help members recruit 
and retain periop nurses. 
Click the button below. You will be prompted to log in. Find the resource in the ’Recruitment’ section. 
リクルート＆職場に居てもらうため・リソース 

より多くの看護師が職業を離れ、退職する中、スタッフの採用と維持は戦略的な必須事項である必要があります。 

AORN は、会員が周産期看護師を採用し、維持するのに役立つ戦略、事実と数字、およびリソースをまとめたものを提供します。 

下のボタンをクリックしてください。ログインするよう促されます。”Recruitment”セクションでリソースを検索します。 
Available free for members. 
Not a member? » Join today. 
会員の方は無料でご利用いただけます 

   会員でない方はこちら »今すぐ入会する 

 

How Successful Periop Leaders Are Tackling Staffing Issues 
Get new ideas and perspectives from some of the brightest minds in our industry. Take advantage of 
sessions on: 

 Creating Healthy Work Cultures 

 Multi-generational Workforces 

 Recruitment and Retention 

 And more! 

Attend the AORN Leadership Summit, April 1-4, San Antonio, TX. 

成功している周術期看護師のリーダーは、どのように人材確保に取り組んでいるのか？ 

業界屈指の頭脳集団から、新たなアイデアと展望を得ることができます。以下のようなセッションをお楽しみください。 

 健全な職場風土の構築 

 多世代のワークフォース 

 リクルートとリテンション 

 その他 

4 月 1 日～4 日、テキサス州サンアントニオで開催される AORN リーダーシップ・サミットに参加してください。 

 
 

“Membership is great! There are so many benefits. It is extremely easy for me 
to earn the CEUs I need for CNOR recertification. I use the webinars to 
supplement education I put into place in my unit. The membership to the local 
chapter also gives me access to events and networking at the local level.” 

— Brian Droege, BSN, CNOR, Specialty Practice Leader 

 "AORN の会員は素晴らしい! たくさんの特典があります。CNOR の再認定に必要な CEU を取得す

るのが非常に簡単です。ウェビナーを利用して、自分の部署で実施した教育を補完しています。地域

支部の会員になると、地域レベルのイベントやネットワーキングにも参加できるようになります”。 

- Brian Droege、BSN、CNOR、Specialty Practice Leader 

 

https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfRfI8pSvcLhT-71C1W03ZxHl3kUh_dQIau9hSY3Q0RPhRSrfNtykw7gJolcnpxFuzEfVt7vCbJE4oNgEWvQ_dqAMWS8Q07CNWsvZRIy-5WXXAaZILqEYV_OUuOaAldv-RklQznl2dK4VHhRNmR1tW9BBzBjDXjL356GCfqY4Z2uo/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfRfI8pSvcLhT-71C1W03ZxHl3kUh_dQIau9hSY3Q0RPhRSrfNtykw7gJolcnpxFuzEfVt7vCbJE4oNgEWvQ_dqAMWS8Q07CNWsvZRIy-5WXXAaZILqEYV_OUuOaAldv-RklQznl2dK4VHhRNmR1tW9BBzBjDXjL356GCfqY4Z2uo/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcOy647p9j79zMHhtFwJfRfI8pSvcLhT-71C1W03ZxHl3kUh_dQIau9hSY3Q0RPhRSrfNtykw7gJolcnpxFuzEfVt7vCbJE4oNgEWvQ_dqAMWS8Q07CNWsvZRIy-5WXXAaZILqEYV_OUuOaAldv-RklQznl2dK4VHhRNmR1tW9BBzBjDXjL356GCfqY4Z2uo/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/55Rv0Uc4yVfYw87Bd8ZJ8HPvelDk7OFGqPvjDJprizwolTZDSh14eaVX8z_laMH94WQUp-kVKT9FCezzkuaAs0MO6OBFsfF-XzHhkNRDLZ9i18mfqzRNpFctSNA-mhuon52g5cDwziWm0-wYHhO8Fs-db8PCuoRxVmMZgOpt6LSKqNVXrpjulmb2s319FgGIsZ-B7hXcDOPfQOQPrWlhIj9re2vMFFUqcqEhNyeYPoM=/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUnVKv00IBEQacYqMPrIYZqTIclobZS6ZZUSrdevFWbVO1VL4BsyPEY3EbVVqFFiFuUi_Vu_0SL-SPgPR8VX4btnWUQnZYoBGYs9G3XMdSfkX_FcTpHvWr9zW7yjZyUl-t4_uVVIAnpJXvfrTrTgJTAzLFX09PIVzlqPPXpZStttOVCIzYszxLdBsN8zrzOcUDv8SBqgwOphj1ORZahSPbd4=/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=
https://go.aorn.org/dc/KcPYFWxJMbasAdbPxqbyUtmm0ArYrXGd4z94hZjGVRxeo8ZkWNInImp2WTBprAFImwVyX62LYvGzxuQQ8pxqoWsoBumLeiQTe1OCXP0fZjcXVu9kWA7rMq6Y_IOy1qn3OsuOe-_DTGRsgR8ve5yDfII9_W9zUNoA9OEEZzDaMcBYvqUyQ4WHXSX-563m8hY5xjUog_1Q2Tzb6BTxbJxPblcSQOA4EUFlMI9u2mXTNguXF5I1uOXEWDUwwYsCRX0L/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGKhWlYtHB0Xjkf0qGjs04acUYG70B51CZEBdPvBel2LsIGl3FOVb-l5AoiUisjetNjPIxHtZM=


 
 
CNOR 試験(認定手術看護師試験)の準備にお困りですか？AORN メンバーシップを購入すると、Prep for CNOR® Online が

付属し、あなたの専門的な能力開発をサポートします。»もっと知る。 
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