
 

 

Become the Place Where Nurses Want to Work: A Fireside Chat 

Join Us Live March 10 at 4pm MT 

Register Today & Submit Your Questions 

看護師が働きたいと思える職場になるために....ファイアサイド・チャット(落ち着いた雰囲気で楽しむ会話)  

3 月 10 日午後 4 時（MT）からライブで参加 

今すぐ登録＆質問を送信 

 

AORN Member, 

How do nurse leaders and their teams break through complex, chaotic and broken systems – with 

widespread burnout – to transform their fast-paced hospitals and ASCs into sustainable caring cultures? 

Join us for AORN’s Fireside Chat, a live conversation about solutions to the most-asked question from 

perioperative nurses and leaders today: How do we rebuild from compassion fatigue, moral distress and 

exhaustion and create a place for perioperative teams to thrive? 

National nurse experts will discuss practical approaches that are helping meet the needs of five 

generations in the workforce, including Millennial and Gen-Z nurses who report that “wellbeing” is a top 

priority. 

You’ll be able to ask your questions live and chat with colleagues from across the country. 

AORN 会員各位 

現在の看護師リーダーとそのチームは、複雑で混乱しており、壊れたシステムを打破し、燃え尽き症候群が蔓延する中、回転の速

いペースの病院や外来外科センターを持続可能なケア文化に変えるにはどうしたらよいでしょうか。 

AORN の Fireside Chat に参加し、周術期の看護師やリーダーから今日最も尋ねられた質問に対する解決策についてライブで会

話しましょう。どうすれば、共感疲労、精神的苦痛、疲弊から立ち直り、周術期チームが成長する場を作ることができるのでしょう

か？ 

全米の看護師専門家が、「ウェルビーイング」が最優先事項であると報告するミレニアル世代や Z 世代の看護師を含む、5 世代

の労働力のニーズを満たすのに役立つ実践的なアプローチについて話します。 

ライブで質問をしたり、全国の同僚とチャットすることができます。 

 

https://ci5.googleusercontent.com/proxy/PZHfI_82zOv7fJKomYdECO-8z0TTlb0hJo6c2GEptfJas2WaTkBkwIQgb4Sfi3MpwcyUENG2nEM74tUGK6ALazznU5hLtalPxi8tmqj369LzVKM=s0-d-e1-ft#https://info.aorn.org/rs/545-KCP-163/images/aorn-logo-190x54.png
https://go.aorn.org/dc/I9WhIjO1NQ5uaP_nVrrIz9Pwck4fnFAuCAsmk5LkBOfaWOdsfpjOtOJ4GWGWz1OvVsDTCsuoutG63IAfkQsh4RUTo57hJw5_5mVqje-zr5IRtNSeACXiwe6i7BEer_oVhOtNzAMWhOjMMlbyJ0EaMLjM_uWmppBT3Lx2ORm_bdknsMSx2_FNbeMjl3cYY7U9DL1RwZ7b6ux8c5vBXLuYoFOX-w5B19kM5rm-91ykso0brfqjKXzhAeNTfdrz1jmS/NTQ1LUtDUC0xNjMAAAGC1mNGnM5reVw_N7tQ4cNKI0xumWTMRK7N7LRJhvepUTPaMEtHfhw_5uzFSCcbChdRXvAumBg=


Make Plans to Join Us 

When: March 10 at 3pm PT/4pm MT/5pm CT/6pm ET 

Panel: Linda Groah MSN, RN, CNOR, NEA-BC, FAAN, AORN CEO & Executive Director 

Jim D’Alfonso DNP, RN, PhD(h), NEA-BC, FNAP, FAAN, Kaiser Permanente, Executive 

Director of Professional Excellence and the KP Scholars Academy 

Rose O. Sherman EdD, RN, NEA-BC, FAAN, Professor Emeritus, Florida Atlantic University and Editor in 

Chief -Nurse Leader 

イベント予定 

開催時期：3 月 10 日午後 3 時 PT/4 時 MT/5 時 CT/6 時 ET 

パネリスト： 

Linda Groah: MSN、RN、CNOR、NEA-BC、FAAN、AORN CEO 兼エグゼクティブディレクター 

Jim D'Alfonso:  DNP, RN, PhD(h), NEA-BC, FNAP, FAAN, Kaiser Permanente, Executive Director of Professional 

Excellence and the KP Scholars Academy 

Rose O. Sherman:  EdD, RN, NEA-BC, FAAN, Florida Atlantic University 名誉教授、Nurse Leader 誌編集長 

REGISTER & SUBMIT QUESTIONS(登録と質問) 

 

 

Don’t Miss this New Program from AORN’s Center for Nursing Leadership beginning March 

23! 

AORN's Center for Nursing Leadership の新プログラムが 3 月 23 日からスタート！お見逃しなく。 
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