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１. システム要件 

Percipio の web 環境要求要件: 
 Browser 要件︓IE11, Edge v17+, Firefox v70+, Chrome v77+, Safari v12.1+   
 Google Chrome, Firefox, MS Edge, Safari, ⼜は Opera の最新版推奨 
 Internet 接続推奨環境: 500+Kbps 
Percipio のモバイル環境要求要件: 
 IOS: 12.0+ 
 Android 6.0+ 
 最⼩画⾯解像度︓1024x768 ピクセル以上推奨 

２. 利⽤アカウント設定 

管理者⼜は学習管理者がアカウントを作成すると左図のような
Email が送付されます。 
Create Password をクリックして、ご⾃⾝のパスワードを設定し
ます。パスワードは８⽂字以上、英語⼩⽂字、英語⼤⽂字、
数字を含む必要があります。 

 
 
 

ログインすると以下の画⾯でどのようなスキルを習得したいかを選択する必要があります。 

 
各項⽬毎に何を学びたいかという質問がありますので、回答してください。 
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３. コースの確認 

ログイン後、左図の画⾯から、オンラインでコースを受講できます。アンケートでお
好みの学習内容を選択したことで、⾃動的にお勧めのコースが選択されます。 
 
下図の通り、学習管理者により割り振られたコース⼀覧は、”ライブラリを閲覧す
る”をクリックして、受講可能なコースが確認できます。 

 
⾔語は、オランダ語、英語、スペイン語、フランス語、⽇本語、ポルトガル語、北京語の７カ国語に対応しております。（選択した⾔語毎に、利
⽤可能なコースが異なります。） 

 
 

4. 個⼈設定 

個⼈設定は、以下の”マイプロファイル”から確認できます。 
 
 
 
 
 
 

次⾴へ 
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デジタルバッジは、コースの受講後のテストで、 
70 点以上獲得した受講⽣に与えられます。 

 
 
 
 
 
スキルでは、アカウントを作成する時に作成したアンケートを 
修正することができます。修正することで、ログイン後に、推奨 
コースが表⽰されます。 
 
 
 
 
 

 

課題は学習管理者より与えられた課題です。 
期限までに設定された課題を完了してください。 
課題が終了するまでログイン毎に表⽰されます。 

アクティビティは、今まで受講した

コースの⼀覧が表⽰されます。 

プレイリストを設定することで、次回の受

講コースを設定することができます。 
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５. コースの受講 

コースの受講は、Youtube のような動画を聞くところから始まります。 
各項⽬毎に、おおよそ 2-3 分の動画を確認し、スキルの理解を深めて⾏きます。 
 
 
 
 

アカウント情報では、ログイン名の確認、パスワードの変更、メ

ールアドレスの変更やリマインダー等の通知の設定ができます。 

Percipio からのログアウト 
図書館等の共⽤のPCで受講 
する場合は、必ず、ログア 
ウトが必要になります。 
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最後に、理解度チェックテストがあります。すべての項⽬を視聴後に受けることができます。 
全 6 問の選択式の問題となります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ライセンスの使⽤状況レポートでは、ご⾃ 
⾝が学習管理者となっいて、学習者に対してのラ              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

視聴済 
 
視聴中 
 

未視聴 



                                                                        
 
  

 8 / 9                                                                      
 

６. コース受講後のテスト 

受講コースを完了するために、全６問の選択式のテストを受ける必要があります。70%以上のスコアを獲得するとコースの内容を習得したとみな
され、修了証バッジが発⾏されます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

回答は、１問毎に正解及び不正解、不正解

の場合の解説が表⽰されます。 
テスト⾃体は何回でも受講することできま

す。学習管理者からは回数毎の点数もモニ

タされます。 

この６問の問題全てに回答し、70%以上のスコ

アを獲得すると上図のような修了証書のデジタ

ルバッジが発⾏されます。 
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7. 学習管理者にコースを設定された場合のユーザ表⽰ 

Learning Manager(学習管理者)が課題を設定すると下記の通り、ユーザには、終了までの⽇付と課題がログイン後に表⽰されます。期間満
了⽇までに課題を終了させてください。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お問い合わせ先︓ 

iJapan 株式会社/iGroup Asia Pacific Ltd Japan 
〒101-0047 東京都千代⽥区内神⽥ 1-5-16 アルテ⼤⼿町 9F 
E-mail: info@igroupjapan.com 
TEL: 03-5577-4899 


